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Campostrini S.r.l., attiva nel settore della costruzione e manutenzione di strade, acquedotti e fognature,
ha da sempre impostato il proprio operato su principi di responsabilita, sicurezza, tutela ambientale,
qualita e centralita delle persone.

In coerenza con'il Sistema di Gestione Integrato e con il Sistema di Gestione per la Parita di Genere,
I'Azienda formalizza la presente Politica ESG (Environmental, Social, Governance), che rappresenta
Iimpegno strategico a produrre valore sostenibile per:lavoratori e collaboratori,clienti e comunita
locali,ambiente e territorio,partner e fornitori,istituzioni e stakeholder.

La Politica ESG integra 1 requisitf delle norme ISO applicabili e riflette | principi espressi nel manuale
interno, perseguendao il miglioramento continuo e il rispetto di tutte le prescrizioni cogenti.

Gestione responsabile degli impatti ambientali

GRI di riferimento: GRI 301 - Materials (riduzione uso materie prime}; GRI 302 - Energy (consumi
energetici); GRI 305 - Emnissions (riduzione emissioni);GRI 306 - Waste (impatto dei rifiuti); GRI 303 -
Water and Effluents (se rilevante per attivita di cantiere);GRI 3 - Material Topics (identificazione e
valutazione degli irmpatti)

La Societa adotta un approccio sistematico e continuativo alla gestione degli impatti ambientali generati
dalle proprie attivita. A tal fine identifica e valuta periodicamente gli aspetti ambientali diretti e indiretti
(AAl), monitorandone |'evoluzione in relazione a modifiche dei processi operativi, all'avvio di nuove
commesse o a evehtuali cambiamenti nel quadro normative. Particolare attenzione & rivolta alla riduzione
delle emissioni in atmosfera, del consumoc di materie prime e degli impatti connessi alle attivita tipiche del
settore, quali scavi, movimento terra, manutenzioni e gestione dei rifiuti prodotti nei cantieri. L'obiettivo
e contenere al massimo gli effetti delle attivita sull‘ambiente e sul territorio.

Uso efficiente di risorse ed energia

GRI di riferimento: -GRI 302 - Energy [(efficienza energetica e consurni);GRI 301 - Materials
(ottimizzazione materiali e risorse); GRI 305 - Emissions (riduzione delle emissioni attraverso mezzi pit
efficientr).

La Societd promuove una gestione razionale ed efficiente delle risorse energetiche e materiali, adottando
pratiche e tecnologie orientate alla sostenibilita. In questo contesto, vengono ottimizzati {impiego dei
mezzi, delle attrezzature e dei materiali, mediante una pianificazione accurata delle attivita e un costante
controllo dei consumi. L'Azienda privilegia l‘utilizzo di macchinari a basse emissioni e con maggior
rendimento energetico, favorendo cosi la progressiva riduzione degli sprechi e Fincremento deill’efficienza
complessiva dei processi produttivi,

Gestione corretta dei rifiuti e prevenzione degli impatti

GGRI 306 - Waste (gestione rifiuti, rifiuti speciali, processi di smaltimento);GRI 303 -~ Water and
Effluents (prevenzione contaminazioni);GRI 304 - Biodiversita (impatti su suoic e territorio, ove
applicabile)gestione corretta dei rifiuti e prevenzione degli impatti.

La gestione dei rifiuti avviene secondo e norme vigenti e in collaborazione con trasportatori autorizzati.
Le attivitd sono pianificate per prevenire contaminazioni ambientali, sversamenti o danni al territorio,
tramite misure preventive e procedure operative controilate.
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Prevenzione delle emergenze ambientali

GRI di riferimento: GRI 3 - Material Topics (gestione dei principali rischi ambientali);GRI 306 ~ Waste
(incidenti con materiali o rifiuti pericolosi);GRI 307 - Environmental Compliance (conformita nella
gestione delle emergenze)

Per ridurre gli impatti derivanti da eventi imprevisti, la Societa applica la procedura di “Gestione delle
Emergenze”, che definisce azioni immediate e ruoli responsabili. Simulazioni periodiche e verifiche
operative consentono di mantenere aggiornati i piani di intervento e migliorare la capacita di risposta.

Valorizzazione delle persone, benessere e inclusione

GRI di riferimento: GRI 401 - Employment {occupazione, condizioni di lavoro);GRI 403 - Occupational
Health and Safety (salute e sicurezza);GRI 404 - Training and Education (formazione continua);GRI 405
- Diversily and Equal Opportunity (pari opportunitd);GRI 406 - Non-discrimination (tutela da
discriminazioni)

Campostrini S.r.l. investe costantemente nella formazione e nell’addestramento del personale, anche
attraverso le figure organizzative individuate nell’organigramma aziendale (es. RSPP, RLS, Formatori,
Preposti), per garantire elevati standard di sicurezza, qualitd e competenza tecnica. La tutela della salute
e sicurezza nei luoghi di lavoro & considerata priaritaria: sono adottate misure preventive, valutazioni dei
rischi aggiornate, formazione specifica e controlli periodici, in linea con gli standard del Sistema di
Gestione Integrato,

Integrita, responsabilita e struttura organizzativa trasparente

GRI di riferimento: GRI 2 - General Disclosures (governance, responsabilita, ruoli e controlli);GRI 205 -
Anti-corruption (prevenzione corruzione e comportamenti scorretti); GRI 307 ~ Environmental Compliance
e GRI 419 - Socioeconemic Compliance (conformita normativa).

Campostrini S.r.l. adotta un sistema di governance chiaro e trasparente, definito attraverso un
organigramma aziendale formalizzato e un preciso sistema di responsabilita operative e decisionali. La
Direzione attribuisce ruoli, competenze e deleghe in modo documentato, assicurando che ogni funzione
coinvolta nei sistemi di gestione — qualita, ambiente, sicurezza, gestione rifiuti, prevenzione incendi,
primo soccorso — sia adeguatamente formata e consapevole dei propri incarichi. La governance si basa
su un approccio di miglioramento continuo e su una comunicazione responsabile con tutte le parti
interessate, compresi lavoratori, clienti, fornitori, enti pubblici e comunitd locali. Questo modello consente
all'azienda di operare in modo etico, sostenibile e orientato al lungo periodo.
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